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NOMADI DIGITALI E LAVORATORI DA REMOTO  

 

Documenti necessari per la richiesta di visto 

 

C.1 Modulo di domanda di visto stampato e compilato, comprensivo di una foto recente in formato 
passaporto su sfondo bianco (clicca  qui per le specifiche) 

• per soggiorni fino a 90 giorni clicca qui 

• per soggiorni superiori ai 90 giorni clicca qui 

C.2 Prova di residenza. 

C.3 Passaporto o altro documento di viaggio riconosciuto, valido per almeno tre mesi dopo la data di 
scadenza del visto (+ fotocopia delle pagine contenenti la fotografia e i dati personali e delle pagine 
recanti precedenti visti Schengen) 

C.4 Prova dello status del visto australiano – VEVO aggiornato (Visa Entitlement Verification Online – 
cliccare qui). 

C.5 Prenotazione del biglietto di andata e ritorno (da Adelaide verso l'area Schengen e ritorno), con prova 
del trasporto che documenti l'ingresso in Italia e l'uscita dall'Italia. Si prega di includere un itinerario 
dettagliato dell'intero viaggio 

C.6 Prova di alloggio in Europa, ad esempio una prenotazione alberghiera oppure una lettera di 
invito/dichiarazione di ospitalità. 

C.7 Assicurazione di viaggio, comprensiva della Tabella delle Prestazioni: copertura minima di € 30.000 per 
spese di emergenza ospedaliera e rimpatrio, valida in tutti i Paesi Schengen e per l'intera durata del 
soggiorno nell'area Schengen 

C.8 Disponibilità di un reddito annuo pari ad almeno tre volte l'importo minimo previsto dalla legge per 
l'esenzione dalla partecipazione alla spesa sanitaria (EUR 25.500). 

C.9 Dimostrazione di essere un lavoratore altamente qualificato nello specifico settore, certificata da uno 

dei seguenti requisiti: 

a) Laurea triennale (o superiore) oppure una qualifica professionale superiore di almeno tre anni; 

b) Qualifica professionale superiore di almeno cinque anni (se lavoratore autonomo: 

licenza/registrazione commerciale/aziendale e dichiarazione dei redditi degli ultimi cinque anni; se 

lavoratore dipendente: contratto, 2 buste paga all'anno e lettera del datore di lavoro con il 

dettaglio dell'esperienza maturata, data di inizio e di fine del rapporto); 

c) Se il richiedente esercita una delle professioni qui elencate: la qualifica deve essere valutata dalle 

autorità italiane competenti prima della presentazione della domanda di visto; 

d) Se il richiedente è un manager o uno specialista nel settore ITC, certificato di qualifica professionale 

di tre anni. 

C.10 Solo per lavoro subordinato da remoto: dimostrazione del contratto di lavoro da remoto con 

indicazione della mansione/ruolo, data di assunzione, stipendio  

https://consadelaide.esteri.it/wp-content/uploads/2023/01/20100125_passaporto_requisitifoto_specifiche_icao_allegato_al_msg303_470325_del_291120051.pdf
https://e-applicationvisa.esteri.it/homepage?L=en-GB
https://consadelaide.esteri.it/wp-content/uploads/2026/07/2020.06.02_Formulario_Visto_Nazionale_ING-ITA_nuovo.pdf
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-a-visa/check-visa-details-and-conditions/check-conditions-online
https://consadelaide.esteri.it/wp-content/uploads/2024/06/DICHIARAZIONE-DI-OSPITALITA.pdf
https://consadelaide.esteri.it/wp-content/uploads/2024/06/DICHIARAZIONE-DI-OSPITALITA.pdf
https://www.impresainungiorno.gov.it/web/l-impresa-e-l-europa/list-of-regulated-professions?p_p_id=PSCTabellaSearchAndView_WAR_pscprofessioniportlet_INSTANCE_4Er12uRyslpq&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2&_PSCTabellaSearchAndView_WAR_pscprofessioniportlet_INSTANCE_4Er12uRyslpq_FK_PROFESSIONE=0&_PSCTabellaSearchAndView_WAR_pscprofessioniportlet_INSTANCE_4Er12uRyslpq_FK_AUTORITA=0&_PSCTabellaSearchAndView_WAR_pscprofessioniportlet_INSTANCE_4Er12uRyslpq_mvcPath=%2Fhtml%2Fsearchandview%2Fview.jsp&_PSCTabellaSearchAndView_WAR_pscprofessioniportlet_INSTANCE_4Er12uRyslpq_delta=10&_PSCTabellaSearchAndView_WAR_pscprofessioniportlet_INSTANCE_4Er12uRyslpq_keywords=&_PSCTabellaSearchAndView_WAR_pscprofessioniportlet_INSTANCE_4Er12uRyslpq_advancedSearch=false&_PSCTabellaSearchAndView_WAR_pscprofessioniportlet_INSTANCE_4Er12uRyslpq_andOperator=true&_PSCTabellaSearchAndView_WAR_pscprofessioniportlet_INSTANCE_4Er12uRyslpq_resetCur=false&_PSCTabellaSearchAndView_WAR_pscprofessioniportlet_INSTANCE_4Er12uRyslpq_cur=10
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C.11 Solo per lavoro subordinato da remoto: lettera del datore di lavoro accompagnata da un documento 

d'identità con foto, che dichiari l'assenza di condanne a proprio carico negli ultimi cinque anni, ai sensi 

dell'articolo 22, comma 5-bis, del Decreto Legislativo italiano n. 286/1998 

 

REQUISITI AGGIUNTIVI PER I MINORI CHE VIAGGIANO 

Se i minori viaggiano con entrambi i genitori/tutori legali: 

1. Copia dell'atto di nascita originale del minore, rilasciato dall'autorità competente, tradotto in 
inglese e firmato da un Justice of the Peace.  

2. Garanzia finanziaria firmata davanti a un Justice of the Peace, unitamente all'estratto conto 
bancario contenente l'elenco delle transazioni degli ultimi 3 mesi. 

 

Se i minori viaggiano con uno solo dei genitori/tutori legali: 

1. Il consenso del genitore o tutore legale che non accompagna il minore deve essere fornito 
mediante un certificato notarile (Justice of the Peace) oppure tramite un modulo firmato presso il 
Consolato.  

2. Fotocopia del passaporto del genitore o tutore legale che autorizza il viaggio.  

3. Copia dell'atto di nascita originale del minore, rilasciato dall'autorità competente e tradotto in 
inglese.  

4. Garanzia finanziaria firmata davanti a un Justice of the Peace, unitamente all'estratto conto 
bancario contenente l'elenco delle transazioni degli ultimi 3 mesi. 

 

Se i minori viaggiano senza i genitori/tutori legali: 

1. Consenso dei genitori (entrambi) o del/dei tutore/i legale/i, fornito mediante un certificato notarile 
(Justice of the Peace) oppure tramite un modulo firmato presso il Consolato.  

2. Fotocopia del passaporto dei genitori o del/dei tutore/i legale/i.  

3. Copia dell'atto di nascita originale del minore, rilasciato dall'autorità competente e tradotto in 
inglese.  

4. Garanzia finanziaria firmata davanti a un Justice of the Peace, unitamente all'estratto conto 
bancario contenente l'elenco delle transazioni degli ultimi 3 mesi. 

 

INOLTRE 

Se soltanto uno dei genitori ha la responsabilità legale del minore, devono essere presentati i relativi 
documenti giudiziari. 

Qualora uno dei genitori sia deceduto, deve essere presentato il certificato di morte, corredato da una 
traduzione in inglese o in italiano. 
  

https://consadelaide.esteri.it/wp-content/uploads/2024/06/FINANCIAL-GUARANTEE.pdf
https://consadelaide.esteri.it/wp-content/uploads/2024/06/Autorizzazione-genitore-a-viaggio-minore-non-accompagnatoRevGS.pdf
https://consadelaide.esteri.it/wp-content/uploads/2024/06/FINANCIAL-GUARANTEE.pdf
https://consadelaide.esteri.it/wp-content/uploads/2024/06/Autorizzazione-genitore-a-viaggio-minore-non-accompagnatoRevGS.pdf
https://consadelaide.esteri.it/wp-content/uploads/2024/06/FINANCIAL-GUARANTEE.pdf

